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П Р А В И Л А

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.

              1.ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

  1.1. ПРИЕМ НА РАБОТУ

     Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

Если иное не установлено Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

1.2.УВОЛЬНЕНИЕ

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статьи Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности.

 По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

                   2. ПЕРЕВОД

2.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового Кодекса РФ.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового Кодекса РФ.

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового Кодекса РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

                           3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

       Работодатель имеет право:

         3.1.заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.2 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3.3 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3.4 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ , иными федеральными законами;

3.6 принимать локальные нормативные акты;

3.7 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

3.8 создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

3.9 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Работодатель обязан:

3.10 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.11 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.12 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.13 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.14 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.15 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

3.16 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

3.17 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

3.18 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.19 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.20 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

3.21 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

3.22 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

3.23 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.24 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.25 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА  

         Работник имеет право на:

4.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ , иными федеральными законами;

4.2 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.3 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4.5 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

4.7 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами;

4.8 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.9 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и федеральными законами и коллективным договором формах;

4.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

4.11 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

4.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ , иными федеральными законами;

4.13 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

4.14 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

4.15 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.16 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

4.17 соблюдать трудовую дисциплину;

4.18 выполнять установленные нормы труда;

4.19 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.20 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

4.21 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5.ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА ИНВАЛИДАМ

5.1.Работающие инвалиды имеют равноценные  права и обязанности  установленные  Трудовым Кодексом РФ для всех работников интерната.

         5.2.Продолжительность рабочего времени не может превышать 4-х часов в день.

5.3.Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска — 30 календарных дней.

5.4.На основании письменного заявления работающего инвалида, ему предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью до 60 календарных дней в год.

5.5.Привлечение инвалидов к работе в ночное время и к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалид должен быть в письменной форме ознакомлен со своим правом отказаться от работы в ночное время или сверхурочных работ.

         5.6.Привлечение инвалидов к работе в выходные дни  и нерабочие праздничные дни  

         допускается только  в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским 

         показаниям. При этом инвалид должен быть в письменной форме ознакомлен со 

         своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий день.

          5.7.Создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной 

           программой реабилитации; проводить другие мероприятия.

 5.8. Больным с основной психической патологией, признанным инвалидами II  группы  доступно участие в различной трудовой деятельности в специально созданных условиях на спецпредприятиях, спецучастках, на дому, а также на обычных предприятиях, учреждениях,  где условия работы приравнены к специально созданным.

   5.9. Создаются оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия   

 производственной среды, в том числе: температура воздуха в холодный период года 

при легкой работе - 21 - 24 °C; в теплый период года при легкой работе - 22 - 25, 20 °C;  влажность воздуха в холодный и теплый периоды года 40 - 60%; скорость движения воздуха, м/с: при легкой работе - 0,1 - 0,2; в холодный период года и в теплый период года - не более 0,3; отсутствие вредных веществ: аллергенов, канцерогенов, аэрозолей, металлов, оксидов металлов; электромагнитное излучение - не выше ПДУ; шум - не выше ПДУ (до 81 дБА); отсутствие локальной и общей вибрации; отсутствие микроорганизмов, продуктов и препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов, белковые препараты.

5.10. Оборудуются ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон; проводится остекление окон небьющимися стеклами.

5.11. Оборудование (станки, технические устройства) должно быть безопасное и комфортное в пользовании (устойчивые конструкции, прочная установка и фиксация, простой способ пользования без сложных систем включения и выключения, с автоматическим выключением при неполадках; расстановка и расположение, не создающие помех для подхода, пользования, передвижения; расширенные расстояния между столами, мебелью, станками и в то же время не затрудняющие досягаемость; исключение острых выступов, углов, ранящих поверхностей, выступающих крепежных деталей).

5.12. Используется эстетический дизайн и яркая окраска оборудования и мебели для активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, концентрации и фиксации внимания.

5.13. В технологическом процессе используются упрощенные в применении рабочие инструменты.

 5.14. Работники обеспечиваются удобной рабочей одеждой ярких и заметных окрасок

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХА.

      6.1.Продолжительность ежедневной работы 8 часов ,женщинам интерната

            продолжительность ежедневной работы сокращается на 1 час.

      6.2.Работники - инспектор по кадрам, инструктор по труду, культорганизатор, зав. 

складом, завхоз, бухгалтерия ,банно – прачечный комбинат, фельдшер, сестра-   хозяйка уборщики:  

 график работы  

           ежедневно, выходные - суббота, воскресенье

                                                    начало работ   -   9.00 час.

                                                    обеденный перерыв с 13.00 час. до 14.00 час.  

                                                    окончание работ– 17.00 час.   

            Медицинские работники (санитарки палат ,медсестра) :

                             Работа посменно – сутками  с 9.00 ч. до 9.00 ч.

                             Сутки через трое, в соответствии с ежемесячным графиком работы 

            Санитарка палат №1 обеденный перерыв с 12.00 час. до 13.00 час.

            Санитарка палат №2 обеденный перерыв с 14.00 час. до 15.00 час.

            Медсестрам предоставляется обеденный перерыв без отрыва от

            производства.

            Работники кухни-столовой : работа посменно, в соответствии с ежемесячным    

            графиком работы

            Повара – начало работ  6.00 час.

                            обеденный перерыв  14.00 час. – 15.00 час.

                            окончание работ   20.00 час.

            Мойщицы посуды -  начало работ   8.00 час.

                                                обеденный перерыв  14.00 час. – 15.00 час.

                                                окончание работ   20.00 час.

            Мойщица посуды – на каждый день, график работы ежедневно, 

                                                                           выходные суббота, воскресенье

                                                 Начало работ – 9.00 час-  

                                                обеденный перерыв  13.00 час. – 14.00 час.

                                                окончание работ   17.00 час.

            Кочегары  - работа посменно , графики работ составляются

                                       ежемесячно , утверждаются директором интерната

                                       и доводятся до работников.

         Работающие проживающие  инвалиды не более 4 часов в день.

          6.3.Работника , появившегося на работу (смену) в состоянии 

               алкогольного , наркотического или токсического опьянения ,

               администрация не допускает к работе.

         6.4.Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения 

               администрации более 4-х часов считается прогулом.

         6.5.Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания

               продолжительностью не более 1 часа. Перерыв не включается в

               рабочее время. (Кроме среднего медицинского персонала).

         6.6.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливает

               администрация организации с учетом необходимости 

               обеспечения нормального хода работы  организации

               и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков

               составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря

               и доводится до сведения всех работников.(ст.123 ТК РФ)

        6.7.Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск к очередному отпуску на основании письма Главного государственного управления социального развития и труда Псковской области от 14.12.2007г. № 07-10/5757 « О дополнительных оплачиваемых отпусках с ненормированным рабочим днем» и

 Постановление Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 г. № 870  

( в ред. Постановления Правительства РФ от 28.06.20012 г. № 655) 

«Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и аттестация рабочих мест от 12.12.2011 г. 

 – повар – 12 кал. дней., машинист по стирке и ремонту спецодежды -12 кал. дней., , инспектор по кадрам -  12 кал. дней., главный бухгалтер – 12 кал. дней., зав. складом – 12 кал. дней,  водитель автомобиля – 12 кал. дней., сестра-хозяйка – 12 кал. дней, мойщица посуды – 12 кал. дней, кочегар – 12 кал. дней.

Согласовано с профсоюзным комитетом.

6.8.Инвалидам работающим на штатной должности предоставляется очередной отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

6.9.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

                    - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

           - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

                            - работающим матерям ,имеющим 2-х и более детей до 14 лет – 12 к.дн.

                            - в связи со свадьбой сына , дочери до 3 дней

                     - родителям , имеющим детей школьного возраста 1 день 1 сентября

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

7.ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.

         7.1.Все работники обязаны подчиняться директору интерната ,

               наделенным административно-властными полномочиями ,

               выполнять его указания , связанные с трудовой деятельностью ,

               а также приказы и предписания , доводимые с помощью служебных

               инструкций или объявлений.

         7.2.За нарушение трудовой дисциплины ,неисполнение или 

               ненадлежащее исполнение по вине работника ,возложенных на 

               него трудовых обязанностей , администрация вправе применить

               следующие дисциплинарные взыскания :

                                     - замечание

                                     - выговор

                                     - увольнение ( в соответствии с Трудовым кодексом РФ)

      7.3.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

               дисциплинарное взыскание.

        7.4.До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 

              затребовано объяснение в письменном виде.

        7.5.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием причин его 

              применения сообщается работнику под роспись.

        7.6.Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим 

              его руководителем учреждения по собственной инициативе, по ходатайству  

              непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

              дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как  

              добросовестный работник.

        7.7.В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не 

               применяются.

З А П Р Е Щ А Е Т С Я ;

               Уносить с места работы имущество , предметы или материалы , 

               принадлежащие организации , без получения  на то 

               соответствующего разрешения.

                 - курить в помещениях интерната 

                 - приносить с собой или употреблять спиртные напитки ,

                   приходить на работу или находится на рабочем месте в

                   состоянии алкогольного опьянения, наркотического или иного токсического 

                   опьянения.

8.ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ ,ПРОТИВОПОЖАРНАЯ

                          БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.

              8.1.Работник обязан соблюдать требования по технике безопасности ,

                    противопожарной безопасности и производственной санитарии.

              8.2.Работник обязан содержать в исправном состоянии оборудование

                    инструменты и другую выделенную ему технику для выполнения

                    работы. О любой неполадке работник обязан немедленно 

                    сообщить своему непосредственному руководителю.

                    Использовать выделенное оборудование по назначению.

              8.3.Работник обязан сообщать администрации о любой ситуации ,

                    которая по его мнению ,создает угрозу жизни или здоровью.

                    О любом повреждении здоровья ,какой бы степени тяжести оно

                    не было ,незамедлительно сообщать руководителю.

                   В целях предупреждения несчастных случаев и проф. заболеваний

                   должны строго выполняться общие и специальные предписания 

                   по технике безопасности ,противопожарной безопасности ,

                   действующие в интернате.

                  8.4.АДМИНИСТРАЦИЯ обязана в случаях ,предусмотренных

                   законодательством РФ организовать за свой счет периодический

                   медицинский осмотр работников и гигиеническое обучение

                   декретированных категорий работников, профилактическую 

                   вакцинацию.

                  8.5.Лиц ,уклоняющихся от медицинских осмотров и гигиенического

                   обучения или не выполняющих рекомендации по результатам

                   проведенных обследований , администрация не допускает к

                   выполнению трудовых обязанностей.

